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L’anima dell’uomo ha tre chiavi

che aprono tutto: la cifra, |la lettera, la nota.

Sapere, pensare, sognare. Tutto qui.

Victor Hugo
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Le competenze

la societa

al centro.

Cafiero Consulting HR Challenger srls
€ una societa di consolidata esperien-
za che si occupa di consulenza,
formazione e ricerca del personale.

|attivita, avviata nel 1988 con l'inizia-
le denominazione di Studio Cafiero,
offre un prezioso supporto a imprese
ed enti in tutti i processi HR, al fine di
ottimizzare efficienza e produttivita
delle Organizzazioni e il ben-essere
professionale dell'organico aziendale.
Amministratore della societa & Ines
Cafiero, formatrice, assessor e selezio-
natrice, che vanta un'esperienza
trentennale in qualita di Consulente

Direzionale per le aree e i processi HR.

Nel corso degli anni, la Cafiero
Consulting ha collaborato con medie
e grandi imprese nazionali e multina-
zionali e con diversi enti pubblici,
sviluppando importanti progetti per
aziende di spicco, e ha organizzato ed
erogato innumerevoli corsi volti a
formare competenze.

Tra i primi in ltalia a importare il
Bilancio di Competenze, siamo
convinti che la nostra formazione, la
sperimentazione e la ricerca di settore,
associate alla contaminazione di
linguaggi diversi, soprattutto artistici e
scientifici, siano la base per svolgere al
meglio la nostra attivita. Inoltre, a
professionisti di consolidata esperien-
za d’impresa in ruoli dirigenziali e
manageriali  affianchiamo  esperti
provenienti dal mondo accademico.

Siamo stati tra i primi, in pandemia, a
studiare, con una ricerca dettagliata,
come stava cambiando la comunica-
zione all’interno delle Organizzazioni.
Ricerca a cui é stata data eco dal
Corriere delle Sera nelle pagine di
Economia.




company profile / core business

Il focus sulla
realizzazione.

Siamo orientati alle competenze,
perché sono queste a permettere il
successo Organizzativo; in particolare
ci focalizziamo su tre aspetti specifi-
ci: identificazione, valutazione e
sviluppo.

Gli obiettivi di business vengono
raggiunti dalle persone mettendo in
gioco i loro saperi. Per questo puntia-
mo a creare un buon clima interno, a
rafforzare la cultura d'impresa, a
mantenere alta la motivazione del
personale e a sviluppare conoscenze,
abilita e comportamenti atti al perse-
guimento dei fini organizzativi.

Siamo stati ingaggiati per creare
“cultura comune” in caso di fusioni
aziendali o incorporazioni, per risolve-

re conflitti interni, per aumentare il
livello motivazionale del personale.
Abbiamo supportato le Organizzazio-
ni nella formalizzazione dei loro
processi HR, abbiamo studiato strate-
gie per la gestione del personale e
modelli per la Valutazione delle
Prestazioni. Abbiamo mappato le
competenze, verificando se erano in
linea con gli obiettivi aziendali, ideato
|'inserimento di nuovi ruoli e sviluppa-
to competenze professionali, mana-
geriali e imprenditoriali.

| nostri progetti sono stati oggetto di
studi accademici.
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company profile / mission & vision

Fare futuro.

Oggi.

Che sia dell’azienda o del Professioni-
sta, il futuro ha le sue radici nel qui e
ora. Dobbiamo seminare e “aver cura”
adesso, se vogliamo raccogliere i
risultati domani. E tutto dipende dalla
potenza del nostro agire oggi, I'unico
tempo sul quale possiamo davvero
intervenire. Farlo insieme, ciascuno
con il suo ruolo, ma lavorando in
stretta connessione, & prerogativa
delle imprese.

Il nostro sogno é aiutare le Organiz-
zazioni a “far accadere le cose”
affinché vengano realizzati i loro
obiettivi di business.

La nostra mission consiste, quindi,
nell'individuare con il cliente gli
obiettivi di crescita e offrire tutto il
supporto necessario affinché cio si
realizzi.

Vogliamo dare risposte precise ai
bisogni reali delle nostre imprese di
riferimento, costruendo progetti su
misura e mettendo in atto modelli
concreti in materia formativa e di
gestione del personale.




company profile / impegno e valori

Tra sviluppo
e ben-essere.

Le aziende contribuiscono diretta- il lavoro per obiettivi. Infatti, il tessuto
mente allo sviluppo di uno dei tre e laria che si respira, identita e
aspetti fondamentali della realizzazio-  impronta della societa, sono indici

ne umana, ovvero quello professiona-  fondamentali per creare quel ben-es-
le, e indirettamente allo sviluppo degli  sere professionale che permette a
altri due: il ben-essere psicofisico e ciascuno di dare il meglio di sé.
quello relazionale.

Empatia, riservatezza, responsabilita,
Acquisire i saperi necessari per la qualita e trasparenza sono i valori che
propria attivita € un passaggio basilare  ci accompagnano nello svolgimento
del proprio percorso di evoluzione. La  della nostra attivita.
cifra, la lettera e la nota sono le tre
chiavi che aprono alla conoscenza.
Ecco perché noi di Cafiero Consulting
vogliamo trasformare il cammino
formativo in atto creativo che,
attraverso le metafore artistiche e
sportive, permette di accelerare il =,

mo, inoltre, a creare una cultura con
forte senso di appartenenza e un
clima interno di fiducia reciproca e
collaborazione, pilastri su cui si fonda

processo di apprendimento. Puntia- g .‘i
2
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company profile / servizi

Un’offerta
SU Mmisura.

| nostri servizi, rivolti sia alle Organiz-  Ricerca e Selezione

zazioni sia ai singoli professionisti,  (in esclusiva per Sintex Selezione Personale)
sono caratterizzati da elevati standard
di qualita .e di competitivita. Sono
sempre studiati sulle reali esigenze del
cliente: e, anche quando viene scelto
un percorso a catalogo, partiamo dalla
fotografia di quanto in essere e propo-  gt,dio Annuncio e scelta
niamo quanto occorre effettivamente  deij canali di reclutamento;
al nostro interlocutore. L'offerta azien-

dale comprende, nel dettaglio, servizi  Colloqui candidati;

di:

Studio delle Job Description
e trasformazione in Job Profile Ideale;

Analisi di Fattibilita della ricerca;

Assessment e valutazione
. e competenze in essere;
Consulenza di Direzione P
. Accompagnamento e Presentazione
Studio e rafforzamento della Cultura pagt i
. . . . Rosa Candidati;
Organizzativa e relativo sviluppo
del senso di-appartenenzs; Inserimento e follow-up a distanza.

Formalizzazione dei Processi HR;
. , . . Formazione & Coachin
Studio dell’Organigramma e relativi g

Job Description e Job Profile Ideali; Organizzazione di Eventi Formativi

con I'utilizzo di metodologie artistiche

Mappatura delle competenze; o sportive, out/in-door:

P

Verifica della compatibilita delle
competenze in essere con gli obiettivi
di business (agli strumenti
tradizionali dell’Assessment
associamo analisi informatizzate);

Progettazione, organizzazione ed erogazione
di corsi per lo sviluppo di progetti o di competenze
specifiche, in presenza o in aula virtuale;

*
Progettazione, organizzazione ed erogazione
di corsi a catalogo per lo sviluppo di competenze
trasversali, in presenza o in aula virtuale;

Strategie di Gestione del Personale;

. Formulazione di Sistemi di Verifica

. . Accompagnamento personalizzato
e Valutazione delle Prestazioni; Padd P

nello sviluppo delle competenze individuali,

4 R o
[ . . manageriali e imprenditoriali.
y Analisi del clima Interno; g 3

- Engagement e Monitoraggio del livello
S S motivazionale del personale. Infine, come ulteriore servizio, siamo
| "% in grado di far ottenere alle aziende
' . " speciali finanziamenti per sostenere
’ » ' : le spese dei corsi, grazie alle partner-

ship con enti specializzati nell'eroga-
zione di fondi per la formazione.

£
E
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company profile / i nostri clienti

Al fianco

della tua realta.

La clientela targata Cafiero Consulting
e particolarmente ampia e variegata. Il
target di riferimento & costituito
essenzialmente da medie e grandi
imprese.

Abbiamo lavorato con Canon ltalia,
Decathlon, Del Colle, Gruppo Barilla,
KPMG, Sirti, Trenitalia, CX Loyalty
(gia Affinion International) e anche
con CDLAN, DM Impianti, Solvea e
tante altre realta.

Si sono avvalsi dei nostri servizi anche

enti pubblici quali la Provincia di
Milano, i Comuni di Monza e Gaggia-

Canon [

m cxLoyalty

no e la RAI, la televisione di Stato,
relativamente alla trasmissione per
ragazzi "Solletico".

Nel corso della nostra storia abbiamo
svolto formazione per decine di
migliaia di corsisti.

Di fatto, le persone costituiscono una
variabile strategica e critica per lo
sviluppo delle Organizzazioni e gestir-
ne le competenze diventa un atto
fondamentale per ['attuazione del
piano strategico aziendale.

=
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